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طه بین مدیریت دانش و بهره وري نیروي کارراب داخلی ملی  
بررسی و , Ahp, fuzzy ahp و تکنیک Qfd استفاده از روش توسعه عملکرد کیفیت داخلی ملی

 فدراسیون فوتبال ایران:قوت سازمان،مطالعه موردي نقاط ضعف و
پسته،خرما و(مطالعه موردي بررسی اثر متغیرهاي کلان اقتصادي بر صادرات غیر نفتی  داخلی ملی  

 کشمش
 بررسی تاثیر رشد بخش کشاورزي بر رشد اقتصادي ایران و مقایسه آن با سایر بخشهاي داخلی ملی

 اقتصاد
بررسی تاثیر سرمایه گذاري در بخش کشاورزي بر رشد اقتصادي ایران و مقایسه آن با  داخلی ملی

 بخشها سایر
اشتغال و کارآفرینی زنان در ایرانبررسی موانع و چالشهاي  داخلی ملی  

لیلمبین ال داخلی  آسیب شناسی تولیدملی وحمایت ازکارسرمایه ایرانی 
دگینامه و تحلیلی بر غزوات پیامبرزن داخلی ملی  
 بررسی شیوه هاي برخورد پیامبر با افراد مختلف با نگاهی به قرآن کریم داخلی ملی
رهبري در مدیریت علويخصوصیات ویژگیهاوسبکهاي  داخلی ملی  

مل و نقل عمومی شهر یاسوجبهره وري ح بررسی راههاي ارتقاء  مجله داخلی  
لیلمبین ال داخلی  بررسی میزان گرایش به کارآفرینی در بین کارکنان دانشگاه پیام نور نورآباد 
لیلمبین ال داخلی بررسی تاثیر غنی سازي و امنیت شغلی بر تعهدات سازمانی و رضایت شغلی کارکنان  
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لیلمبین ال داخلی  بررسی عوامل موثر بر تعهد کیفی کارکنان دانشگاه پیام نور ممسنی 
لیلمبین ال داخلی ممسنیبررسی میزان رضایت ارباب رجوع از عملکرد کارکنان شهرداري نورآباد    
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